关于举办建筑领域劳资专管员岗位大练兵
暨劳动关系协调员技能竞赛的通知

各建筑业企业及相关单位：
    为全力打造“无欠薪海盐”行动，进一步推进建筑企业健康发展，构建新形势下和谐劳动关系，强化劳资专管员、劳动关系协调员专业化队伍，结合我县建筑领域“六大机制”执行和劳资纠纷处理情况，决定在我县举办建筑领域劳资专管员岗位大练兵暨劳动关系协调员技能竞赛，现将有关事项通知如下：
1、 组织领导
本次建筑领域劳资专管员岗位大练兵暨劳动关系协调员技能竞赛由海盐县住房和城乡建设局和海盐县人力资源和社会保障局联合举办。具体组织实施由县住房和城乡建设局负责。
2、 比赛方式
此次大练兵和技能竞赛采取社会培训和集中比赛的方式。
培训内容：劳动关系协调员培训（详见附件1）；专业能力培训（建设领域“六大机制”、民工工资实名制管理台账标准化整理归类模式、建设领域劳动纠纷协调处理与解决、建筑行业工伤处理流程与工伤事故应对、劳动关系人力资源管理等内容）。
培训方式：培训采用主管部门集中培训授课（详见附表5）和培训机构定点培训方式进行。县内具有劳动关系协调员培训资质的职业技能培训机构负责拟定具体的培训方案并组织实施。
报名方式：报名人员原则上要求以县内项目为单位，每个在建项目至少推选不少于1名劳资专管员参加本次竞赛；本县内施工项目较多的企业，可以企业为单位报名：一级企业不少于6人，二级企业不少于4人，三级企业不少于2人；专业劳务公司不少于3人。企业自行选择培训机构（详见附件4），按规定缴纳培训费用。
3、 参赛选手
（一）遵纪守法、爱岗敬业，具有良好的职业道德和素养。
（二）劳动关系在盐施工单位的人力资源管理员、劳资专管员、劳动关系协调员。
（三）已获得过全国、浙江省、嘉兴市和海盐县技术能手称号的选手不再参加。
四、比赛内容和评分
比赛标准参照省、市有关职业技能竞赛的规程制订，按
相应的国家职业技能标准(三级)设置。比赛以理论知识笔试和专业能力测试的形式进行，两项成绩均为100分，以 60 分为合格，并分别以 30%和 70%计入总成绩。
五、比赛时间及地点
1、比赛时间：定于 2019 年 10 月13日（星期日）举行。劳动关系协调员理论知识考试笔试：8:30-10:00，专业能力测试：10:30-12:00。
2、比赛地点：海盐县委党校教学楼。
六、比赛奖励
 1、比赛设一等奖2名；二等奖4名；三等奖6名。对获得一、二、三等奖的选手，颁发获奖证书，并分别奖励1000元、800元、500元奖金。核发劳动关系协调员高级工职业资格证书。
2、其他参赛选手，理论和操作两项成绩合格的，核发劳动关系协调员中级工职业资格证书。
以上选手已取得相应等级职业资格证书的，不再核发。
七、其他
请各建筑业企业将参赛选手报名表（详见附件2）、二寸免冠彩照2张，身份证复印件及参赛选手报名汇总表（详见附件3），于8月30日-31日，到海盐县建筑业管理局三楼302办公室，同时报送电子表格。

联系人：杜剑玉；联系电话：86023335
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附件1
2019年海盐县建设领域劳资专管员岗位大练兵暨劳动关系协调员技能竞赛技术文件

一、竞赛项目及内容
（一）竞赛项目
劳动关系协调员
（二）竞赛标准
本次竞赛以劳动关系协调员国家职业资格三级标准以及涉及劳动关系协调工作的各项法律法规及规章制度为依据，并结合实际情况进行竞赛命题。各阶段竞赛命题在上述标准要求的基础上，适当增加新知识、新技能的相关内容。
（三）竞赛方式
1. 理论知识竞赛采用填写答题卷闭卷作答方式进行，题型包括单选、判断等二种客观题，竞赛时间为 90 分钟，满分为 100 分。
2.专业能力测试采用闭卷笔答方式进行。闭卷笔试包括简答、论述、案例分析等三种主观题，竞赛时间为 120 分钟，满分为 100 分。
3.相关复习资料将于竞赛报名截止后由竞赛承办单位公布，供参赛选手学习。
（四）竞赛内容
1.职业道德与职业守则
（1）遵章守法，严谨求实；
（2）以人为本，客观公正；
（3）积极主动，热情服务；
（4）和谐至上，合作共赢。
2.基本知识和技能要求
（1）知识基础
劳动保障法律与政策;
劳动保障法律与政策概论;
劳动保障法律关系;
劳动保障法的基本制度。
（2）劳动关系
劳动关系基础理论；
劳动合同制度；
集体协商和集体合同制度；
职工参与制度；
劳动规章制度；
劳资冲突及其处理。
（3）人力资源管理
人力资源管理基本理论；
工作分析；
员工招聘；
绩效考核；
薪酬管理。
（4）劳动经济学
劳动经济学基础知识；
劳动力供给与需求；
工资决定与工资结构；
劳动力市场制度。
（5）其他基础知识
社会学常识；
社会调查统计分析方法；
心理学常识；
人际沟通的方法与技巧；
劳动保障行政部门机构设置与职能；
劳动争议仲裁、诉讼机构职能和办案程序。
二、成绩评定办法
参赛选手的成绩由裁判组根据竞赛评分标准进行评判、计分。比赛以理论知识笔试和专业能力测试的形式进行，两项成绩均以 60 分为合格，并分别以 30%和 70%计入总成绩。前三名如有成绩相同者，以专业能力测试成绩高者为先。
三、竞赛场地与设备
（一）竞赛场地：海盐县委党校教学楼。
    （二）竞赛设备
赛场参照劳动关系协调员职业技能鉴定要求布置赛场，
确保单人单位并留有一定数量的备用位。
四、竞赛规则
（一）竞赛规则
1.参赛选手需凭身份证、参赛证提前 20 分钟到达赛场接受检录；
2.参赛选手要严格遵守赛场纪律，做到严肃认真，公平竞争，不弄虚作假、营私舞弊，自觉维护赛场秩序。
3.参赛选手按座位上序号对号入座，并将参赛证和有效身份证放在作为左上角明显位置。竞赛全过程中，选手不得中途无故退场。当监赛员宣布竞赛结束且收卷清点完毕后，选手方可离开赛场；
4.竞赛过程中由于选手个人因素（如身体条件）引起的无法正常进行竞赛，竞赛组委会不对此负责，选手将以弃权处理；
5.参赛选手在考场上应自觉遵守赛场秩序，保持安静，竞赛进行过程中不允许任何形式的交谈，所有的通讯工具、摄像工具不得带入竞赛现场，更不得大声喧哗吵闹，否则将给予警告直至取消竞赛资格；
6.选手不得将竞赛的相关情况资料私自公布。
（二）赛场规则
1.各类赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会签发的相应证件，着装整齐。
2.各赛场除现场裁判、赛场配备的赛务人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。
3.新闻媒体等进入赛场必须经过竞赛组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不能影响竞赛进行。
4.参赛人员对竞赛过程、结果有异议时，请以书面形式向竞赛组委会办公室反映，不得扰乱赛场秩序。
5.赛期间如发生火情、地震、伤病等特殊情况，要保持镇静，服从现场工作人员指挥，有序撤离。
五、本技术文件条款的最终解释权归主办单位所有。







附件2
2019年海盐县建设领域劳资专管员岗位大练兵暨劳动关系协调员技能竞赛选手报名表
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	性  别
	
	出生年月
	
	贴近期免
冠二寸照

	联系电话
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	职  务
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	县住房和城乡建设局意见
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	备  注
	



附件3
2019年海盐县建设领域劳资专管员岗位大练兵暨劳动关系协调员技能竞赛选手报名汇总表
                                                                      年   月   日
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	附件4
县内有资质职业培训学校名单

	序号
	学校名称
	负责人（法人）
	注册地址
	联系人及

	
	许可证编号
	批准文号、日期
	
	电话

	1
	海盐博大职业技术培训有限公司(国有)
	吴跃忠91330424779386188Y
	海盐武原街道枣园西路367号
	   杨卫明    86113860,86112696

	2
	304063201804               海盐现代职业培训学校
	林明珍               盐人社[2014]92号      盐人社[2018]133号              
	海盐新桥北路123号东门商住楼三楼
	     林  丹   13857311318

	3
	3304063201803              海盐馨文职业技术培训学校
	许卫琴               盐人社[2015]128号    盐人社[2016]42号
	海盐县武原街道绮园弄26号
	沈爱芬    13736476639

	4
	3304063201201              海盐三乐职业培训学校
	沈燕                 盐人社[2012]166号盐人社[2019]62号
	海盐县秦山工业园区庆丰南一路
	陆娟会   13957311122



	日期　
	时间
	课程题目
	授课老师

	2019.9.8
	上午9:00-9:30
	1.开班仪式
	县建管局

	
	上午9:30-11:30
	2.建设领域“六大机制”内容和要求
	海盐监察大队大队长   
沈臻杰

	2019.9.8
	下午14:30-16:30
	建筑行业劳动纠纷处理与解决
	海盐监察大队大队长   
沈臻杰

	2019.9.14
	上午9:00-11:30
	建筑行业工伤处理流程与工伤事故应对
	海盐人力资源和社会保障局工伤科科长
沈剑平

	2019.9.21
	上午9:00-11:30
	当前我国劳动关系的现状与特点分析
	省、市劳动监察局
领导（待定）

	2019.9.21
	下午14:30-16:30
	劳动用工实名制管理现场交流会
	海盐县妇保园
新建工地

	2019.9.28
	上午9:00-11:30
	劳动关系管理---人力资源管理
	海盐仲裁院院长
尹永康

	2019.9.28
	下午14:30-16:30
	职业道德、劳动规则制度建设、劳动经济学、员工申诉
	嘉兴技师学院教授
吴燕萍


附件5
公共科目集中培训课程表（暂定）
注：培训地点在住建局二楼（暂定）


